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BMV Abogados & Asociados, tiene el agrado de 
presentar el siguiente portafolio de servicios de 
Asesoría y Acompañamiento Jurídico, con la certe-
za de que nuestra propuesta responden efectiva-
mente a las necesidades de la compañía que 
usted representa.



BMV ABOGADOS & ASOCIADOS, somos una 
firma de Asesoría y Consultoría Jurídica que 
surge de la unión de varios profesionales con 
más de 10 años de trayectoria, especializada en 
blindar a pequeñas y medianas empresas de 
riesgos legales, asegurándoles una estabilidad 
empresarial y tranquilidad jurídica, mediante 
un acompañamiento permanente y asequible, 
sin tener que pagar abogados esporádicos y 
costosos de forma particular para cada área.

Nos caracterizamos por desempeñar nuestros 
servicios profesionales de manera responsa-
ble, con un trabajo riguroso, ofreciendo los 
más altos estándares de calidad y profesiona-
lismo. Fundamentamos nuestra actividad en 
principios de gestión personalizada, confianza 
y lealtad con nuestros clientes.

¿QUIÉNES
SOMOS?



El objetivo de nuestro servicio como 
Asesores y Consultores Jurídicos, es 
efectuar evaluaciones y diagnósticos 
frente al cumplimiento de los paráme-
tros legales, realizando una revisión a 
los modelos de negocios y contratos 
empleados, de acuerdo a la necesidad 
de nuestro cliente, garantizando una 
Solución Jurídica con celeridad, cali-
dad y profesionalismo en el desarrollo 
de cada tarea asignada.

OBJETIVOS Y ALCANCES
Nuestro plan de trabajo se fundamen-
ta en la Asesoría y Acompañamiento 
Jurídico a través de nuestros Aboga-
dos, quienes estarán disponibles bajo 
el estándar de calidad, honestidad, 
celeridad y oportunidad, prestando un 
servicio continuado y asistencial, a 
través de nuestros distintos canales de 
uso exclusivo para nuestros clientes 
corporativos.

OFERTA DE SERVICIOS



1. ASESORÍA Y 
ACOMPAÑAMIENTO 
EN ASUNTOS 
LABORALES

- Estudio, adecuación y redacción de los contratos 
de trabajo utilizados por la empresa.

- Evaluación de cumplimiento de los requisitos 
legales en materia laboral y seguridad social.

- Evaluación y acompañamiento en procesos disci-
plinarios, conforme a la escala de faltas y sanciones.

- Elaboración de minutas; llamados de atención, 
diligencia de descargos y cartas de terminación de 
contrato.

- Evaluación y diagnóstico de procesos administra-
tivos y judiciales que se surtan en contra de la em-
presa en materia laboral.

- Evaluación, diagnóstico y acompañamiento en el 
trámite de liquidación y pago de incapacidades 
laborales.

- Evaluación y diagnóstico de liquidación y pago de 
prestaciones sociales.

- Revisión de sistema de gestión.

- Estudio y adecuación del reglamento interno de 
trabajo.

- Verificación de matriz legal en el sistema de segu-
ridad y salud en el trabajo.

- Revisión de matriz de riesgo.



2. ASESORÍA LEGAL 
CORPORATIVA Y 
COMERCIAL

- Asesoría jurídica para la gestión de la empresa.

- Asistencia en la toma de decisiones por parte de 
los órganos sociales.

- Asesoría de reformas estatutarias a sociedades.

- Revisión y acompañamiento en la negociación de 
contratos.

- Asesoría y estudio de contratos comerciales y civi-
les.

- Valoración y elaboración de títulos valores.



- Evaluación y diagnóstico jurídico de la documen-
tación allegada a la empresa.

- Acompañamiento en la redacción de documen-
tos mediante los cuales se pretendan solicitudes, 
PQR y/o aclaraciones con ocasión a la actividad em-
presarial.

- Realización de conceptos jurídicos requeridos por 
la empresa en las áreas de los servicios contratados.

3. REVISIÓN, ASESORÍA Y 
GESTIÓN DE DOCUMENTOS 

4. DIAGNÓSTICO JURÍDICO 
Identificación de procesos y normas aplicables; Se 
debe asignar un espacio para que nuestro equipo 
de abogados se reúna con el responsable de cada 
una de las áreas de trabajo. Allí se identificarán los 
procedimientos que a la fecha se realizan y, por 
ende, los temas reglamentados por la ley.



PLANES DE
TRABAJO
Para satisfacer las necesidades de nuestros clientes ofrecemos 
las siguientes alternativas para contratar el portafolio de servicios 
presentado...



- Diagnóstico legal [ 1 evaluación inicial ]

- Atención telefónica para consultas legales [ 5 mensuales ] 

- Atención correo electrónico para consultas legales [ 5 mensuales ] 

- Tiempo de respuesta por requerimiento [ 72 horas ]

- Acompañamiento presencial [ 1 mensual ]

- Reunión virtual para control y seguimiento [ 1 mensual ]

- Conceptos escritos [ 1 mensual ] 

- Servicios jurídicos [ 4 servicios mensuales ] 

- Elaboración y revisión de los contratos de trabajo [ 10 mensuales ]

Duración del servicio 
Suscripción Trimestral - Costo por mes $ 1.800.000 m/cte.  
Suscripción Semestral - Costo por mes $ 1.650.000 m/cte. 
Suscripción Anual     -     Costo por mes $ 1.500.000 m/cte. 
 
DESCUENTO 10% POR PAGO TOTAL DEL PLAN.
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- Diagnóstico legal [ 1 evaluación inicial ]

- Atención telefónica para consultas legales [ 10 mensuales ] 

- Atención correo electrónico para consultas legales [ 10 mensuales ]

- Tiempo de respuesta por requerimiento [ 48 horas ]

- Representación escrita o telefónica ante entidades externas 
  [ 2 mensuales ]

- Acompañamiento presencial [ 2 mensuales ]

- Reunión virtual para control y seguimiento [ 1 mensuales ]

- Conceptos escritos [ 2 mensuales ]

- Servicios jurídicos [ 8 servicios mensuales ]

- Elaboración y revisión de los contratos de trabajo [ 15 mensuales ]

¡Bono del 20% en los servicios adicionales que contrate! 

Duración del servicio 
Suscripción Trimestral - Costo por mes $ 2.400.000 m/cte.  
Suscripción Semestral - Costo por mes $ 2.250.000 m/cte. 
Suscripción Anual     -     Costo por mes $ 2.100.000 m/cte. 
 
DESCUENTO 10% POR PAGO TOTAL DEL PLAN.
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- Diagnóstico legal [ 1 evaluación inicial ]

- Atención telefónica para consultas legales [ ilimitada ] 

- Atención correo electrónico para consultas legales [ ilimitada ]

- Tiempo de respuesta por requerimiento [ 24 horas ]

- Representación escrita o telefónica ante entidades externas 
  [ 3 mensuales ]

- Acompañamiento presencial [ 3 mensuales ]

- Reunión virtual para control y seguimiento [ 2 mensuales ]

- Conceptos escritos [ 3 mensuales ]

- Servicios jurídicos [ 12 servicios mensuales ]

- Elaboración y revisión de los contratos de trabajo [ 20 mensuales ]

¡Bono del 30% en los servicios adicionales que contrate! 

Duración del servicio 
Suscripción Trimestral - Costo por mes $ 3.000.000 m/cte.  
Suscripción Semestral - Costo por mes $ 2.850.000 m/cte. 
Suscripción Anual     -     Costo por mes $ 2.700.000 m/cte. 
 
DESCUENTO 10% POR PAGO TOTAL DEL PLAN.
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OTROS SERVICIOS JURÍDICOS DE NUESTRA 
COMPAÑÍA 
BMV ABOGADOS & ASOCIADOS, además de lo antes expuesto, cuenta 
con las siguientes capacitaciones y servicios que pueden ser contratadas 
de manera adicional por la compañía



- Recuperación de cartera a través de 
procesos de cobranza estratégicos de-
sarrollados por nuestros asesores jurí-
dicos.

1 . COBRO PRE JURÍDICO
Y JURÍDICO DE CARTERA

2. ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
EN DERECHO CONTRACTUAL
- Control y evaluación frente a los procesos de contrata-
ción privada y pública efectuados por la compañía.

- Evaluación, corrección, fortalecimiento, desarrollo e 
implementación de la Celebración de Contratos idó-
neos para asegurar una adecuada Gestión Contractual.

Asesoría y acompañamiento personalizado en procesos 
judiciales y extrajudiciales, garantizando una Solución 
Jurídica con celeridad, honestidad, calidad y profesiona-
lismo.

4. REPRESENTACIÓN EN PROCESOS 
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

Acompañamiento y orientación dentro 
del proceso de compraventa y alquiler 
de bienes inmuebles.

3. SERVICIOS 
INMOBILIARIOS



5. CAPACITACIÓN PARA EMPRENDEDORES 
Y PEQUEÑAS EMPRESAS EN DERECHO 
LABORAL Y COMERCIAL
Adquiere las bases y herramientas necesarias para llevar adecuadamente 
los asuntos laborales y comerciales de tu empresa, con el fin de evitar por 
desconocimiento situaciones que la pongan en riesgo o te lleven a
costosos y dispendiosos pleitos judiciales.

- Contrato de trabajo.
- Salario y jornada laboral 
- Seguridad social
- Prestaciones sociales
- Terminaciones de contrato
- Reglamento interno de trabajo 
- Forma de aplicación disciplinaria laboral

DERECHO LABORAL 
- Formalización y creación de empresa
- Obligaciones de sociedad S.A.S.
- Conformación de documentación legal
- Contratos mercantiles
- Titulos valores
- Registro de marca

DERECHO COMERCIAL  



Toda la información suministrada por la compañía para el desarrollo de nuestro trabajo 
se considera confidencial y su único fin es dar cumplimiento a la prestación del servicio 
contratado.
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